
Na temelju ilanka 12. i 15. Zakona o turistiikim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma

(,,Narodne novine", broj 5212079 - u daljnjem tekstu: Zakon), Skupitina Turistiike zajednice

opdine Starigrad uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, na sjednici odrianoj

28.01.2O2O.g. don ijela je

STATUT

Turisti6ke zajednice op6ine Starigrad

I OPCE ODREDBE

e lanak 1.

Turistifka zajednica opiine Starigrad (u daljnjem tekstu: Zajednicalje organizacija koja

djeluje po nadelu destinacijskog menadimenta, a osnovana je radi promicanja i razvoja

turizma Republike Hrvatske igospodarskih interesa pravnih ifizitkih osoba koje pruiaju

ugostiteljske usluge u turizmu ili obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s

turizmom na nafin da upravljaju destinacijom na razini Opiine Starigrad.

elanak 2.

Turistiika zajednica opiine Starigrad upisana je u Upisnik turistiikih zajednica koji vodi

Ministarstvo turizma, pod upisnim brojem 242 temeljem rje5enja, KLASA: UP/l-334-03/10-

021210, U R.BRO J : 529-05-72-4, od 03.rujna 2012. god i ne.

e lanak 3.

(1) Naziv Zajednice je: ,,Turistiika zajednica opiine Starigrad".

(2) Skradeni naziv Zajednice je: ,,TZO Starigrad".

(3) SjediSte Zajednice je u Starigradu.

e lanak 4.

(1) Zajednica ima peiat okruglog oblika promjera 30mm koji sadrZi puni naziv isjediite
Zajednice.

(2) Zig Zajednice je pravokutnog oblika, dimenzija 60x30mm a sadrZi naziv Zajednice te
prostor za upisivanje evidencijskog broja idatuma primitka pismena.

(3) ZiC se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice. Svaki pedat iZig imaju redni broj.



(4) O broju peiata iiiga, naEinu njihovog koriStenja, te osobama koje su odgovorne za

njihovo oiuvanje odluiuje direktor turistidke zajednice.

elanak 5.

(1) Zajednica ima znak.

(2) O obliku isadriaju znaka te o promjeni oblika i sadrZaja odluiuje Turistidko vije6e.

(3) O natinu kori5tenja znaka odluiuje direktor turistitke zajednice.

(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji iinozemstvu, Zajednica upotrebljava znak

hrvatskog turizma koji se utvrduje odlukom Turistiikog vijeda Hrvatske turistiake zajednice.

dlanak 6.

Zajednicom upravljaju njezini dlanovi i njihova se prava utvrcluju prema visini udjela ilanova

u prihodima Zajednice i njihovom znaiaju za ukupni razvoj turizma.

dlanak 7.

(1) Rad Zajednice je javan.

(2) Javnost rada osigurava se iostvaruje na naiin propisan ovim Statutom.

dlanak 8.

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nadelu opie korisnosti.

(2) Turistidka zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti, osim ako Zakonom nije

drugaiije propisano.

(3) Turistiika zajednica moZe:

1. upravljati javnom turistitkom infrastrukturom danom na upravljanje od strane jedinica

lokalne samouprave, javnih ustanova odnosno pravnih osoba kojima je osnivai ili veiinski

vlasnik jedinica lokalne samouprave

2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose turistidkom identitetu destinacije

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digitalnim online ioffline kanalima komunikacije

izakljuiivati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadada

4. organizirati struine skupove iedukacije

5. pruiati usluge putem turistidkih informacijskih sustava te izraclivati triiSna idruga

istraiivanja i analize namijenjene komercijalnoj uporabi



6. obavljati druge poslove izadaie u funkciji razvoja turizma idestinacije koji nisu u

suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

(4) Turistiika zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu trgovadkog drultva.

(5) lznimno od stavka 4.ovog dlanka, turistitka zajednica moZe stedi ulog u temeljnom

kapitalu trgovaikog druStva ako je to u stedajnom postupku ili drugom postupku koji se vodi

po posebnim propisima zakonit naiin namirenja traibine.

II ZADACE ZAJEDNICE

e lanak 9.

(1) zadaie Zajednice, kao lokalne destinacijske menadiment organizacije, su sljedede:

1. Razvoj proizvoda

1.1. sudjelovanje u planiranju iprovedbi kljudnih investicijskih projekata javnog sektora i

kljuinih projekata podizanja konkurentnosti destinacije

1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog ijavnog sektora u destinaciji

1.3. razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje elemenata ponude u pakete iproizvode -
inkubatori inovativnih destinacijskih doiivljaja i proizvoda

7.4. razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva dolaska u destinaciju za individualne i

grupne goste

1.5. razvoj ostalih elemenata turistiake ponude s fokusom na cjelogodiSnju ponudu

destinacije

1.6. praienje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave i drugim

subjektima javnog ili privatnog sektora, na natjetaje za razvoj javne turistidke ponude i

infrastrukture kroz sufinanciranje iz nacionalnih izvora, fondova Europske unije i ostalih

izvora financiranja

1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji

1.8. stratelko ioperativno planiranje razvoja turizma ili proizvoda na destinacijskoj razini te

po potrebi organizacija sustava upravljanja posjetiteljima

1.9. sudjelovanje u izradistrate5kih i razvojnih planova turizma na podruiju destinacije

1.10. upravljanje javnom turistiikom infrastrukturom



1.11. sudjelovanje u provoclenju strateikih marketinikih projekata koje je definirala Hrvatska

turistiika zajed nica.

2. lnformacije i istraZivanja

2.L. izrada i distribucija informativnih materijala

2.2. stvaranje, odriavanje iredovito kreiranje sadriaja na mreinim stranicama destinacije i

profilima dru5tvenih mreia

2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje turistiikim informativnim centrima (ako

postoje/ima potrebe za njima)

2.4. suradnja sa subjektima javnog i privatnog sektora u destinaciji radi podizanja kvalitete

turistiikog iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih usluga, servisa i

komunalnih sluZbi na podruaju turistiake destinacije

2.5. planiranje, izrada, postavljanje iodriavanje sustava turistiake signalizacije, samostalno

i/ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave

2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava evisitor i ostalim turistitkim
informacijskim sustavima sukladno uputama regionalne turistiake zajednice i Hrvatske

turistidke zajednice kao 5to su: jedinstveni turistiiki informacijski portal te evidencija

posjetitelja i svih oblika turistiike ponude.

3. Distribucija

3.1. koordiniranje s regionalnom turistiikom zajednicom u provedbi operativnih

marketinSkih aktivnosti

3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o turistidkoj ponudi na podrutju destinacije u

regionalnu turistiiku zajednicu i Hrvatsku turistidku zajednicu

3.3. priprema destinacijskih marketinikih materijala sukladno definiranim standardima i

upu6ivanje na uskladivanje iodobrenje u regionalnu turistiiku zajednicu

3.4. pruianje podrike u organizaciji studijskih putovanja novinara i predstavnika

organizatora putovanja u suradnji s regionalnom turistiikom zajednicom te u suradnji s

Hrvatskom tu ristiikom zajednicom

3.5. obavljanje idrugih poslova propisanih Zakonom ili ovim Statutom.

(2) Zajednica je duina voditi raduna da zadade koje provodi budu uskladene sa strate5kim

marketinSkim smjernicama i uputama regionalne turistidke zajednice iHrvatske turistidke

zajedn ice.



(3) Zajednica moie na temelju posebne odluke TuristiEkog vijeia Hrvatske turistiake

zajednice biti ilan metlunarodnih turistidkih organizacija isrodnih udruienja.

ilt EtANovtzAJEDNtcE, NJTHOVA PRAVA, OBVEZE r ODGOVORNOSTT

dlanak 10.

(1) Zajednica ima obvezatne alanove.

(2) Osim ilanova iz stavka 1.ovog tlanka Zajednica moZe imati i dragovoljne dlanove.

e lana k 11.

1. Obvezatni tlanovi

(1) Obvezatni tlanovi Zajednice su sve pravne ifizidke osobe koje na podruiju Zajednice

imaju sjediSte ili podruinicu, pogon, objekt u kojem se pruiaju usluge islidno (u daljnjem

tekstu: poslovna jedinica) ili prebivali5te i koje trajno ili sezonski ostvaruju prihod pruianjem

ugostiteljskih usluga i usluga u turizmu ili obavljaju djelatnosti koja ima korist od turizma

odnosno na iije prihode turizam ima utjecaj.

(2) Obvezatno ilanstvo u Zajednici poiinje danom osnivanja Zajednice ili danom podetka

obavljanja djelatnosti pravne ifizidke osobe na podruiju Zajednice.

e lanak 12.

(2) Obvezatno dlanstvo u Zajednici prestaje: prestankom rada Zajednice, prestankom pravne

ili smriu fizidke osobe te djelomidnim ili potpunim gubitkom poslovne sposobnosti fizidke

osobe, prestankom poslovne jedinice, promjenom sjediSta pravne osobe ili promjenom

prebivaliita fiziike osobe izvan podrudja Zajednice, prestankom ostvarivanja prihoda

pruianjem ugostiteljskih usluga ili usluga u turizmu iliobavljanja djelatnosti koja ima korist

od turizma odnosno na iije prihode turizam ima utjecaj.

(3) Obvezatni dlanovi Zajednice odnosno njihovi predstavnici mogu birati i biti birani u tijela

Zajednice.

2. Dragovollni ilanovi

alanak 13

(1) Kao dragovoljni ilanovi u Zajednicu se mogu udlaniti pravne ifizitke osobe koje nisu

obvezatni dlanovi Zajednice sukladno dlanku 11. ovoga Statuta.

(1) Na prestanak obvezatnog ilanstva u Zajednici ne utjeie privremena obustava djelatnosti

kao ni sezonsko obavljanje djelatnosti.



(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga dlanka odluEuje Skupltina Zajednice.

(3) Dragovoljno alanstvo u Zajednici prestaje istupanjem, nepladanjem ilanarine duie od Sest

mjeseci ili iskljuienjem.

(4) Dragovoljni ilan Zajednice moie biti iskljuien iz Zajednice ako se ne pridriava odredbi

ovoga Statuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi itetu
Zajednici.

(5) Odluku o iskljuienju dragovoljnog ilana donosi Skupstina Zajednice.

3. Prava, obveze i odgovornosti ilanova Zajednice

dlanak 14.

elanovi Zajednice (obvezatni idragovoljni) imaju prava, obveze iodgovornosti da:

- oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela Zajednice

- upravljaju poslovima Zajednice isudjeluju u radu Zajednice

- daju inicijative koje imaju za cilj jadanje i promicanje turizma na podruiju Zajednice

- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice

- predlaiu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice radi zauzimanja stavova idaju
prijedloge za njihovo rjelavanje

- predlaiu iuskladuju svoje medusobne odnose u zajedniike interese radi postizanja ciljeva

Zajednice u skladu sa Zakonom iovim Statutom

- predlaiu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama u cilju oduvanja turistidkog prostora,

unapredivanja turistiakog okruija izaStite aovjekovog okoliSa na podrutju Zajednice

- predlaiu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na podruiju Zajednice koja nisu turistiiki
razvijena

- razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju konzultacije iorganiziraju sastanke

- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleinim tijelima lokalne samouprave i uprave na

pitanjima rjeiavanje poremedaja u turizmu i vedih problema u ostvarivanju gospodarskih

interesa u djelatnostima ugostiteljstva is tim djelatnostima neposredno povezanih

djelatnosti

- daju inicijative za donoienje mjera i propisa iz podrudja turizma

- koriste struinu pomod Zajednice u pitanjima iz djelokruga Zajednice

- predlaiu promjene i dopune Statuta iopiih akata



IV TIJELA ZAJEDNICE

Tijela Zajednice su:

1. Skupstina

2. Turistiiko vijede

3. Predsjedn ik Zajednice

1. Skup5tina Zajednice

dlanak 16.

(1) Skupitina Zajednice je najvi5e tijelo upravljanja u Zajednici.

(2) SkupStinu zajednice aine predstavnici fizitkih i pravnih osoba, dlanova Za.jednice s podrudja

opiine, razmjerno visini udjela pojedinog dlana u prihodu Zajednice, ito tako da:

- Elanovi Zajednice koji u prihodu Zajednice sudjeluju sa 5-10% udjela imaju L predstavnika;

- alanovi Zajednice koji u prihodu Zajednice sudjeluju sa 10.01-15% udjela imaju 2 predstavnika;

- ilanovi zajednice koji u prihodu Zajednice sudjeluju sa L5,07-20o/o udjela imaju 3 predstavnika;

- dlanovi Zajednice koji u prihodu Zajednice sudjeluju sa 2O,Ol-25o/" udjela imaju 4 predstavnika;

- alanovi Zajednice koji u prihodu Zajednice sudjelu)u sa 25,O7-3O% udjela imaju 5 predstavnika;

- ilanovi Zajednice koji u prihodu Zajednice sudjeluju sa 30,01-35% ud.iela imaju 6 predstavnika;

- tlanovi zajednice koji u prihodu zajednice sudjeluju sa 35,01-40% udjela imaju 7 predstavnika;

- ilanovi Zajednice koji u prihodu Zajednice sudjeluju s preko 40% udjela imaju 8 predstavnika;

- ilanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom prihodu Za.jednice s pojedinaanim udjelom ispod 5%

grupiraju se u slijedeie skupine od kojih svaka ima pravo na broj predstavnika koji odgovara udjelu

pojedine skupine u ukupnom prihodu Zajednice, ito:

- budu obavijelteni o radu Zajednice injenih tijela o materija lno-financijskom poslovanju

- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje ona organizira

- provode odluke i zakljuike ito ih donose tijela Zajednice

- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u Turistiikoj zajednici iupanije

- daju podatke iizvjeida potrebna za izvrSavanje zadada Zajednice

- pridriavaju se odredbi Statuta, odluka, zakljudaka idrugih akata Zajednice.

e lana k 15.



smjeitaj - ugostitelji i iznajmljivaEi,
ugostiteljstvo, turizam i ostale djelatnosti.

Predstavnici skupina se odreduju prema najvi!e upladenom prihodu Zajednici u godini prije izborne.

(3) Jedan ilan Zajednice moie imati maksimalno 40% predstavnika u Skupitini.

(4) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 2.ovog tlanka ratunaju se alanarina i25%

turistiike pristojbe koje je taj dlan uplatio Zajednici, a koje uplate se odnose na obveze u

godini koja prethodi godini u kojoj se provode izbori za Skup5tinu Zajednice.

(5) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela u prihodima za viSe od lO o/o, broj
predstavnika ilanova skupltine iznova ie se utvrditi prema stavku 2. ovoga ilanka.

(6) Promjenu iz stavka 5. ovoga ilanka utvrtluje Skupstina istodobno s donosenjem izvje5ia o

izvrienju programa rada.

(7) elanovi, odnosno predstavnici tlanova Zajednice ne mogu putem punomoii ovlastiti

drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skup5tine.

dlanak 17.

Sku pStina Zajednice:

1. donosi Statut Zajednice

2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima iduinostima te nadinu poslovanja

3. odluiuje o izboru i razrjeienju dlanova Turistidkog vijeda

4. donosi godiinji program rada Zajednice

5. donosi izvjeide o izvrienju programa rada Zajednice

6. nadzire poslovanje Zajednice

7. odluduje o zahtjevima za dragovoljno dlanstvo

8. donosi odluku o izvje5dima koje podnosi Turistidko vijeie

9. utvrduje visinu dlanarine za dragovoljne tlanove Zajednice

10. donosi Poslovnik o radu SkupStine Zajednice

11. daje nadleinim tijelima inicijative za donoSenje zakona idrugih propisa

!2. razmafia i zauzima stavove o najznatajnijim pitanjima koja proizlaze iz zadaia Zajednica,

predlaie mjere ipoduzima radnje za njihovo izvrSavanje



13. prihvaia godi5nja izvjeS6a iodluiuje o drugim pitanjima kada je to predvideno propisima

i ovim Statutom

14. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godiSnje ito prije donosenja izvjelia o

izvrSenju programa rada te je, pored navedenog nadzora, obvezna obaviti nadzor i na zahtjev

natpoloviine vedine dlanova Skupltine kao i po nalogu nadleinog ministarstva, ukoliko takav

zahtjev Skupstine odnosno nalog ministarstva postoje

15. nadzire materijalno ifinancijsko poslovanje iraspolaganje sredstvima Zajednice

16. nadzire izvr5enje i provedbu programa rada Zajednice

17. bira predstavnike u skupitinu regionalne turistiike zajednice iz redova dlanova Zajednice

18. obavlja idruge poslove utvrclene Zakonom iovim Statutom

e lanak 18.

(1) Mandat tlanova Skupstine Zajednice traje detiri godine.

(2) ilanu Skup5tine Zajednice moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je

primljen:

-opozivom od strane dlana Zajednice diji je predstavnik

-prestankom rada kod dlana Zajednice iiji je predstavnik

-na osobni zahtjev.

(3) Skup5tina Zajednice moie predloiiti ilanu Zajednice da opozove svog predstavnika ako

svoju duinost ne obavlja u skladu sa zadadama Zajednice ili je uopie ne obavlja.

(4) Novoizabranom tlanu Skupitine mandat traje do isteka vremena na koji je bio izabran

dlan Skupitine kojem je prestao mandat na jedan od natina utvrden u stavku 2. ovog ilanka.

e lanak 19.

lzbore za Skup5tinu Zajednice raspisuje Turistidko vijede najkasnije 60 dana prije isteka

mandata Sku p5tine Zajednice.

ilanak 20.

(1) Skupitina Zajednice odluiuje na sjednicama.

(2) Redovna sjednica odriava se najmanje dva puta godi5nje.

(3) lzvanredna sjednica saziva se u sludaju:

-izbora dlanova Turistidkog vijeda ako se njegov broj smanji za viSe od 1/4



-na zahtjev Turistiikog vijeia, najmanje 1/10 ilanova Skupitine, direktora turistiake

zajed n ice.

(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duian je predloiiti dnevni red

Skup5tine Zajednice.

(5) Ako u slufaju iz stavka 3. ovoga dlanka predsjednik Zajednice ne sazove Skupitinu
Zajednice, mogu ju sazvati Turistidko vijeie ili 20% dlanova Skupltine.

alanak 21.

(1) Skup5tina Zajednice moie pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje viSe od

polovice tlanova Skup5tine.

(2) Skup5tina Zajednice odlutuje ve6inom glasova prisutnih tlanova, osim ako ovim Statutom

nije drugaiije propisano.

(3) Ako na sjednici Skupitine ne prisustvuje vi5e od polovice ilanova Skup5tine, na istoj

sjednici saziva se sljedeia sjednica Skup5tine, s datumom odriavanja unutar 15 dana od dana

sazivanja neodriane sjedn ice Skupitine.

(4) lznimno od stavaka f. i2. ovoga tlanka, tako odriana sljedeia Skup5tina moie
pravovaljano odluiivati i kad sjednici ne prisustvuje viSe od polovice dlanova SkupStine pod

uvjetom da odluduje dvotreiinskom veiinom glasova prisutnih dlanova.

(5) Ako Skupitina ne usvoji izvjelde o izvrienju programa rada iizvjeide o radu Turistitkog

vijeia, na istoj sjednici se raspuita Turistiiko vijeie isaziva nova sjednica Skupitine na kojoj

se izabiru novi tlanovi Turistiikog vijeda.

2. TuristiEko vije6e

e la nak 22.

(1) Turistiiko vijede izvrSno je tijelo Skup5tine Zajednice.

(2) Turistiako vijede odgovorno je Skupitini Zajednice.

Clanak 23.

Turistidko vijede Zajednice:

1. provodi odluke izakljutke Skupitine Zajednice

2. predlaie Skupitini godi5nji program rada Zajednice te izvjeSde o izvrlenju programa rada

3. zajedno s izvje5iem o izvrienju programa rada podnosi Skupitini izvje56e o svom radu

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ovom Statutu te sukladno programu rada



5. donosi op6e akte za rad idjelovanje struine sluibe Zajednice

6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnog natjeiaja te razrjeSava direktora Zajednice

7. utvrtfuje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i raspolaganje financijskim sredstvima

Zajednice

8. daje ovla5tenje za zastupanje Zajednice u sludaju sprijeienosti direktora

9. donosi poslovnik o svom radu

10. donosi opie akte za sluibu Zajednice

11. utvrduje prijedlog Statuta iprijedlog izmjena Statuta

12. priprema prijedloge idaje mi5ljenja o pitanjima o kojima odluiuje Skupstina

13. odluduje o kori5tenju sredstava za izgradnju, adaptaciju inabavu poslovnog prostora u

skladu sa programom rada

14. donosi opde akte koje ne donosi Skup5tina

15. zahtjeva irazmatra izvje5ie direktora o njegovom radu, te obvezno donosi odluku o

prihvadanju ili neprihvadanju navedenog izvjeiia

16. potiie suradnju s drugim turistidkim zajednicama i drugim pravnim ifizitkim osobama

koje su neposredno i posredno ukljuiena u turistiiki promet

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom ili drugim propisom.

alanak 24.

lzvjeide o radu Turistidkog vijeda iz dlanka 23. toike 3. ovoga Statuta sadrii podatke o:

1. odrianim sjednicama Turistidkog vijeda (koje minimalno sadrii datum odriavanja, dnevni

red, imena prisutnih ilanova isliino)

2. aktima koje je donijelo turistiiko vije6e (naziv akta, kratak opis, imena ilanova koji su

glasali te vrstu danog glasa po pojedinom dlanu)

3. naiinu praienja izvrienja programa rada ifinancijskog plana Zajednice.

elanak 2s.

(1) Turistidko vijeie Zajednice ima predsjednika i osam dlanova koje bira Skupstina Zajednice

iz redova ilanova Zajednice, vodeii raduna da vetina ilanova Turistitkog vijeda bude iz

redova ilanova Zajednice koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili pruiaju usluge u turizmu

(pruiatelji ugostiteljskih usluga, turistiike agencije i sliino).



(2) Predsjednik Zajednice je predsjednik turistiikog vijeda.

e lanak 26.

(1) Mandat dlanova Turistidkog vijeia traje detiri godine.

(Z) elanu Turistidkog vijeda moie prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:

1. razrjeSenjem od strane Skupitine zajednice,

2. na osobni zahtjev.

(3) elan Turistiikog vijeda moie se opozvati ako ne obavlja svoje duinosti u skladu sa

Zakonom iovim Statutom, ne provodi odluke Skupitine Zajednice iTuristiikog vijeda.

(4) Na mjesto ilana Turistitkog vijeda kojem je mandat prestao na temelju prethodnog

stavka, nadleino tijelo bira novog ilana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran

prethodnik.

e lanak 27.

(1) Turistiiko vije6e radi na sjednicama.

(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava sjednici Turistidkog vijeda.

(3) U sludaju odsutnosti, odnosno sprijedenosti predsjednika, sjednici Turistiikog vije6a

predsjedava zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad

odgovara predsjedniku Zajednice.

elanak 28.

(1) Turistiiko vijeie moie pravovaljano odluaivati ukoliko je na sjednici nazodno viSe od

polovice tlanova Vijeia.

(2) Turistiiko vijede odluduje vedinom glasova nazodnih dlanova.

(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka, odluku o razrjeienju direktora Zajednice Turistiako

vijeie donosi dvotredinskom vedinom glasova svih dlanova Turistitkog vijeda.

(4) elanovi Turistidkog vijeda Zajednice ne mogu putem punomoii ovlastiti drugu osobu da

umjesto njih sudjeluje u radu Turistiikog vijeia.

elanak 29.

(1) Turistidko vijeie odluke donosi u pravilu javnim glasovanjem.

(2) Turistiako vijeie moZe odluaiti da se o odredenom pitanju odluduje tajnim glasovanjem.



(3) Nadin sazivanja ivodenja sjednica Turistidkog vijeda i druga pitanja u svezi odriavanja

sjednice Turistiikog vijeia urecluju se Poslovnikom.

3. Predsjednik Zaiednice

elanak 30

(1) Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu.

(2) Duinost predsjednika Zajednice obna5a natelnik.

(3) Duinost predsjednika turistidke zajednice opiine moie obna5ati iosoba koju, iz redova

tlanova turistiike zajednice, odredi opiinski natelnik. Osoba koju odredi opdinski nadelnik

moie obnaSati duinost predsjednika turistiike zajednice opdine samo u vremenu trajanja

mandata opdinskog naielnika od strane kojeg je odreclen.

(4) Predsjednik Zajednice je i predsjednik SkupStine i predsjednik Turistiikog vijeia

(5) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava SkupStini Zajednice i saziva i predsjedava

sjednicama Turistiikog vijeia.

(6) U trenutku razrje5enja naielnika sukladno propisu kojim se ureduju jedinice lokalne

samouprave prestaje njegova duinost predsjednika Zajednice, a u navedenom sluiaju

duinost predsjednika obnaia povjerenik sukladno propisu koji regulira izbore nadelnika.

e lanak 31.

Predsjednik Zajednice:

- predstavlja Zajednicu

- saziva ipredsjeda Skupitini Zajednice

- saziva i predsjeda Turistiikom vijefu

- organizira, koordinira iuskladuje rad iaktivnosti Zajednice u skladu sa zakonom, ovim

Statutom i programom rada Zajednice

- brine se o zakonitom i pravodobnom izvr5avanju zadaia Zajednice

- pokreie i brine se o suradnji Zajednice s drugim turistidkim zajednicama idrugim tijelima sa

zajednidkim interesom

- brine se o pripremi sjednica Skup5tine Zajednice iTuristiikog vijeia

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina Zajednice iTuristiiko vijede

- obavlja i druge poslove utvrclene aktima Skupitine Zajednice iTuristiikog vijeda.



e lanak 32.

(1) U slutaju odsutnosti, odnosno sprijedenosti predsjednika, sjednici Skupltine predsjeda

zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad odgovara

predsjedniku Zajednice.

(2) Osoba koju odredi nadelnik moie obnaiati duZnost predsjednika Zajednice samo u

vremenu trajanja mandata naielnika od strane kojeg je odretlena.

(3) Osoba iz stavka 2. ovoga ilanka za obnaSanje duinosti predsjednika Zajednice ne prima

na knadu.

4. Radna tijela

e lanak 33.

(2) Skupitina Zajednice iTuristidko vijede odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka

utvrduju sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad toga tijela.

V PREDSTAVUANJE I ZASTUPANJE ZAJEDNICE

dlanak 3a.

(1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a zastupa direktor turistitke zajednice.

(2) Direktor turistiike zajednice moie dati pismenu punomoi drugoj osobi za zastupanje

Zajednice.

(3) Ako se opia punomoi daje osobi koja nije zaposlena u Zajednici, za davanje ove

punomodi potrebna je suglasnost Turistidkog vijeda.

(4) Punomoi iz stavka 2. ovoga dlanka daje se sukladno odredbama zakona kojim se urecfuju

obvezni odnosi.

VI OBAVUANJE STRUENIH IADMINTSTRATIVNIH POSTOVA U TURISTIEKOJ

ZAJEDNICI

dla na k 35.

(1) Radi obavljanja struinih iadministrativnih poslova Zajednice moZe se osnovati strudna

sluiba.

(2) Sjedi5te strudne sluibe je u sjediStu Zajednice.

(1) Skup5tina Zajednice iTuristidko vijede mogu osnovati privremena radna ili savjetodavna

tijela (radne skupine, savjet, komisiju isl.) radi razmatranja odredenog pitanja, davanja

mi5ljenja i prijedloga o znatajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.



e lanak 36

(1) Odluku o osnivanju i nazivu struine sluibe donosi turistiiko vijeie Za.jednice

(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u turistiakoj

zajednici utvrcluje Turistiiko vijede aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na prijedlog direktora

tu ristiike zajed n ice.

alanak 37.

Obavljanje strutnih iadministrativnih poslova obuhvaia osobito ove poslove:

- provoclenje zadatka utvrclenih programom rada Zajednice

- obavljanje struinih iadministrativnih poslova u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice

- obavljanje struanih iadministrativnih poslova u svezi s izradom iizvrlavanjem akata tijela

Zajednice

- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih poslova, kadrovskih i opdih poslova,

votlenje evidencija istatistidkih podatka utvralenih propisima iaktima Zajednice

- izradu analiza, informacija idrugih materijale za potrebe tijela Zajednice

- davanje tijelima Zajednice kao idrugim zainteresiranim struina miSljenja o pitanjima iz

djelokruga Zajednice

- obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela Zajednice.

ilanak 38.

(1) Na radne odnose zaposlenih u turistiakoj zajednici primjenjuju se opii propisi o radu, ako

Zakonom nije drugaiije propisano.

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede strutne spreme, radnog iskustva,

znanja jezika i drugih posebnih znanja isposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposleni u

turistitkoj zajednici.

(3) Direktor turistifke zajednice i radnici na strudnim poslovima na izvr5enju zadaia

Zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz stavka 2. ovoga dlanka

Statuta, moraju imati poloien struini ispit za rad u turistiikoj zajednici.

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za strudni ispit, sastav ispitne komisije i

naiin polaganja ispita.

(4) Struani ispit polaze se pred lspitnom komisijom nadleinog Ministarstva i prema ispitnom

programu, a o poloienom ispitu izdaje se uvjerenje.



(6) lznimno od stavka 3. ovoga Elanka poloieni struani ispit ne moraju polagati osobe koje u

trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistidkoj zajednici imaju odgovarajudu strutnu
spremu inajmanje pet godina radnog staia na poslovima u turizmu u toj struinoj spremi.

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga ilanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava

uvjete utvrdene propisom iz stavka 2. ovoga tlanka, ali nema poloien ispit mora u roku od

jedne godine od dana stupanja na rad poloiiti struani ispit.

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga dlanka koji ne poloii strufni ispit prestaje radni odnos po isteku

posljednjeg dana roka za polaganje struinog ispita.

e lana k 39.

(1) Turistiika zajednica ima direktora

(2) Direktora turistiike zajednice na temelju javnog natjedaja imenuje Turistiiko vijede na

vrijeme od detiri godine (od 01.01.2022.).

(3) Direktor turistiike zajednice, osim uvjeta propisanih pravilnikom iz ilanka 38. stavka 2.

ovog Statuta, mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoinom sudskom presudom ili rjeienjem

o prekriaju nije izreiena mjera sigurnosti ili zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz

podruija gospodarstva, dok ta mjera traje.

(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima prava iduinosti direktora.

e lana k 40.

(1) Direktor turistiike zajednice zastupa Zajednicu, organizira i rukovodi radom i poslovanjem

Zajednice, provodi odluke Turistiikog vijeia Zajednice iu granicama utvrClenih ovlasti

odgovoran je za poslovanje Zajednice izakonitost rada Zajednice. Za svoj rad odgovara

Turistidkom vijedu i predsjedniku Zajednice.

(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga ilanka direktor turistiake zajednice raspisuje javni

natjeaa.i za radna mjesta u Zajednici.

(3) Do izbora direktora turistiike zajednice, a najduie Sest mjeseci, prava iobveze direktora

turistiike zajednice iz stavka 1. ovoga ilanka obnaia predsjednik Zajednice (od 01. 01.

2022.\.

ilanak q1.

(1) Direktor turistiike zajednice i drugi radnici zaposleni u turistidkoj zajednici ne mogu biti

predsjednicima niti ilanovima skupitine ituristiikog vijeia niti jedne turistidke zajednice.

(4) Direktora turistiike zajednice, u sludaju odsutnosti ili sprijedenosti, zamjenjuje osoba koju

Turistidko vijede odredi iz redova dlanova Turistidkog vijeda.



(2) Direktoru turistiike zajednice nije dopuiteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i

pruianje usluga u turizmu, sukladno posebnim propisima, na podrutju za koje je osnovana

turistiika zajednica.

(3) Direktor turistiike zajednice ne smije u svojstvu osobe ovlastene za zastupanje turistiike
zajednice donositi odluke odnosno sudjelovati u donoienju odluka koje utjeiu na financijski

ili drugi interes njegova bradnog ili izvanbradnog druga, iivotnog partnera sukladno

posebnom propisu koje regulira iivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili roditelja.

e la nak q2.

Direktor turistidke zajednice:

1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime iza raiun Zajednice

2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim driavnim tijelima,

te pravnim osobama za javnim ovlastima

3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem turistiike zajednice

4. provodi odluke Turistifkog vijeda

5. organizira izvriavanje zadaia Zajednice

6. u granicama utvrclenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice izakonitost rada

turistiake zajed nice

7. uskladuje materijale idruge uvjete rada turistidke zajednice ibrine se da poslovi izadade

budu na vrijeme ikvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljudcima iprogramom rada

Zajednice i njezinih tijela

8. najmanje jednom godiinje i svaki put kada Turistiiko vijeie to zatraii, Turistiakom vijedu

podnosi izvjeSie o svom radu iradu turistidke zajednice

9. na temelju javnog natjedaja odluiuje o zapoiljavanju radnika u turistiikoj zajednici i

rasporeclivanju radnika na odretlena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o

ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u turistiakoj zajednici

10. upozorava djelatnike turistidke zajednice itijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka

11. odluduje o sluibenom putovaniu djelatnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila u

sluibene svrhe io koriStenju sredstava reprezentacije

12. predlaie ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turistidkoj zajednici

(4) Direktor turistitke zajednice ne smije biti ilan upravnog ili nadzornog odbora trgovaikog

druitva ili druge pravne osobe koja je tlan Zajednice.



13. odluiuje o provjeri pojedinih struinih poslova treiim osobama ako ocijeni da je potrebno

isvrsishodno, a u cilju izvrienja zadataka Zajednice

14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice TuristiEkog vije6a iSkupitine
Zajednice

16. predlaie mjere za unapredenje organizacije rada turistiake zajednice

17. obavlja i druge poslove utvrclene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

alanak 43.

e lanak 44.

(1) Direktor turistidke zajednice moie biti razrije5en:

1. na osobni zahtjev

2. ako zbog neizvrienja ili nemarnog vrienja svoje duinosti Zajednica nije mogla vriiti svoje

zadatke ili je izvr5enje tih zadataka bilo oteZano

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoradenja

ovlaitenja nastala ili mogla nastati Steta

4. ako bez osnovanog razloga ne izvr5i ili odbije izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa

protivno tim odlukama

5. ako ne podnese Turistiikom vijedu izvjeiie o svom radu

6. ako Turistidko vijeie ne prihvati izvjeide direktora o radu direktora.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjesenje direktora, predsjednik, Skupitina ili

Turistidko vijeie moraju podnijeti u sluiaju iz stavka 1. totka 2.,3.,4.,5.i 6. ovoga dlanka.

(3) Prije donoienja odluke o razrje5enju, direktoru se mora dati moguinost da se izjasni o

razlozima za razrjeSenje.

(4) Odluku o razrjeienju direktora turistiike zajednice donosi Turistidko vijede sukladno

dlanku 28. stavku 3. Statuta.

Ako se na raspisani natjeaaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran, natjedaj de se ponoviti.



VII TURISTTEKI INFORMATIVNI CENTAR

alanak 45.

(1) Radi obavljanja turistiako-informativnih poslova Zajednica moZe ustrojiti turistliko-

informativni centar (u daljnjem tekstu: TIC). Poslovi TIC-a su:

1. prikupljanje, obrada idavanje informacija u cilju poticanja promidibe turizma na podruiju

destinacije

2. prikupljanje informacija o turistiikim potrebama idrugim pojavama u zemlji iinozemstvu

od znaiaja za turizam destinacije

3. informiranje turista o znamenitostima i privlatnosti turistiikog okruija, spomenicima

kulture i dr.

4. davanje ostalih potrebnih turistiakih informacija,

5. suradnja s informativnim organizacijama

6. ostali poslovi utvrtleniodlukama tijela Zajednice

(2) TIC nema svojstvo pravne osobe.

e lanak q6.

(1) Poslove TIC-a vodi iorganizira voditelj TIC-a.

(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara Turistitkom vijeiu idirektoru turistiike
zajedn ice.

e lanak 47.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s radom TIC-a uredit de se opdim aktom o

ustrojstvu i sistematizaciji kojeg donosi Turistiako vijede na prijedlog direktora turistiike

zajednice.

VIII ODGOVORNOSTI ZA OBAVUANJE DUZNOSTI U ZAJEDNtct

elanak 48.

(1) Svaki ilan tijela Zajednice osobno je odgovoran za savjesno obavljanje svojih duinosti.

(2) Svaki tlan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a tlanovi

Skup5tine Zajednice odgovorni su dlanu Zajednice kojeg predstavljaju.

(3) Direktor turistiike zajednice odgovoran je za zakonito, savjesno i strudno obavljanje

duinosti i zadataka koje mu je utvrdilo Turistitko vijeie.



IX GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

elanak a9.

(1) Zajednica zastupa u pravnom prometu samostalno - u svoje ime iza svoj radun.

(2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 50.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se po propisima koji uretluju

radu novodstvo neprofitnih organ izacija.

elanak 51.

(1) Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrcluje program rada.

(2) Turistidka zajednica je obvezna financijska sredstva koristiti sukladno programu rada.

(3) Turistiiko vije6e je duZno podnijeti Skupitini prijedlog programa rada u roku koji

Skupitina odredi.

(4) Skupstina turistiike zajednice duina je do kraja tekuie godine donijeti program rada za

slijedeiu godinu.

elanak 52.

(1) Turistidka zajednica opdine Starigrad obvezna se je u postupku donoienja Programa rada

metlusobno uskladivati ikoordinirati sa nadleinom regionalnom turistiikom zajednicom.

(2) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za sljedetu poslovnu godinu Turistidkoj

zajedn ici iu panije.

elanak 53.

(1) GodiSnji program rada turistiike zajednice izraduje se po jedinstvenoj metodologiji i

obveznim uputama koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

(2) GodiSnji program rada Zajednice sadrZi pojedinaino utvrdene planirane zadatke i

potrebna financijska sredstva za njegovo izvr5enje.

(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja se tlanovima Skupitine Zajednice u roku od

osam dana prije odriavanja sjednice na kojoj se isti dokumenti donose.

Clanak 54.

(1) Tijekom godine Zajednica moie mijenjati idopunjavati svoj program rada.



(2) Ako tijekom godine dode do odstupanja programa rada u obujmu veiem od 5%,

Zajednica je duina donijeti izmjene, odnosno dopune programa rada.

(3) lzmjene iz stavka 2. ovoga dlanka obavljaju se po postupku koji je propisan za donoSenje

programa rada.

(4) Zajednica je duina program rada te izmjene odnosno dopune programa rada objaviti na

svojim mreinim stranicama u roku od osam dana od dana dono5enja.

e lanak 55.

(1) Za izvrlenje programa rada odgovorno je Turistidko vijeie.

(2) Naredbodavac za izvrSenje godi5njeg programa rada je direktor turistiike zajednice.

e lanak 56.

Turistiiko vijeie duino je SkupStini Zajednice podnijeti prijedlog izvjeida o izvr5enju

programa rada u roku koji Skupitina odredi.

elanak 57.

(1) Prijedlog izvjeSda o izvrSenju programa rada mora se staviti na uvid dlanovima Skupitine

Zajednice osam dana prije razmatranja na Skupitini.

(2) lzvjeide o izvrienju programa rada dostavlja se Turistiikoj zajednici Zupanije.

(3) lzvjeiie o izvrSenju programa rada za prethodnu godinu donosi SkupStina Zajednice do

kraja oiujka tekuie godine.

(4) Zajednica je duina izvje5ie o izvrienju programa rada iz stavka 3. ovoga flanka objaviti na

svojim mreinim stranicama u roku od osam dana od dana dono5enja.

(5) Turistiika zajednica obvezuje se izraditi izvjeide o izvr5enju programa rada turistiike
zajednice po jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje donosi Ministarstvo na

prijedlog HTZ-a.

(6) lzvjeSie o izvrSenju programa rada obvezno sadriava podatke o izvr5enju programom

rada pojedinaino utvrdenih zadataka, izdacima njihovog izvrienja, izdacima za poslovanje

turistiike zajednice irad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom

rezultatu poslovanja, usporedbu programa rada i njegovog ostvarenja s obrazloienjem

odstupanja, analizu iocjenu izvrienja programa/ te procjenu utinka poduzetih aktivnosti na

razvoj turizma.

(1) Prihodi turistiike zajednice su:

elanak 58.



1. turistiika pristojba, sukladno posebnom propisu koji ureduje turistiiku pristojbu

2. ilanarina, sukladno posebnom propisu koji urecluje dlanarine u turistitkim
zajednicama

3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti iz ilanka 10. stavka 3. Zakona

(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovoga tlanka turistiaka zajednica moie ostvarivati i prihode iz:

- proraiuna jedinica lokalne samouprave
- tlanarine dragovoljnih ilanova sukladno odluci skupitine turistiike zajednice

dragovoljnih priloga i darova
- imovine u vlasni5tvu

- fondova Europske unije i drugih fondova.

(3) Zajednica se moie na temelju posebne odluke Turistitkog vijeia financijski zaduiivati radi

realizacije programa rada, ali ukupna vrijednost obveza po osnovi zaduienja na godi5njoj

razini ne smije prelaziti 10% financijskim planom predvidenih ukupnih prihoda.

(5) Ogranidenje iz stavka 4. ovoga dlanka ne odnosi se na troikove plada radnika zaposlenih u

TIC-u Zajednice.

alan a k 59.

(1) Obvezatni ilanovi plaiaju ilanarinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.

(2) Dragovoljni ilanovi Zajednice pladaju dlanarinu Zajednici u visini koju posebnom odlukom

utvrdi Skupitina Zajednice.

e lanak 60

(1) U godi5njem programu rada Zajednice moie se izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena

sredstva (tekuda rezerva) koja se koriste ti.iekom godine za nepredvitlene i nedovoljno

predvidene poslove izadatke koji se financiraju iz programa rada Zajednice.

elanak 61.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom iiro-ratunu

elanak 62.

(1) Turistiiko vijeie Zajednice upravlja imovinom Zajednice s pozornoldu urednog i savjesnog

gospodarstven ika.

(4) TroSkovi za plade radnika zaposlenih u Zajednici ne smiju prelaziti 40o/o ukupnih prihoda

Zajednice.

(2) Sredstvima tekuie rezerve raspolaie Turistiako vijeie na prijedlog direktora turistidke

zajedn ice.



(2) Za nabavu i otualenje nekretnina Turistitko vijede mora zatraiiti prethodnu suglasnost

Skupitine Zajednice koja o tome odluduje veiinom glasova svih Elanova Skup5tine Zajednice.

X JAVNOST RADA ZAJEDNICE

elanak 63.

Javnost rada Zajednice osigurava se iostvaruje dostavom pisanih materijala i putem sjednica

tijela Zajednice za dlanove Zajednice, objavom na oglasnoj ploii i mreinim stranicama

Zajednice, putem elektronskih medija, odnosno putem sredstava javnog priopiavanja ili na

drugi prikladan naiin.

dlanak 64

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, potpuno ipo obliku isadriaju pristupaino

informiranje javnosti o radu Zajednice.

XI POSLOVNATAJNA

alanak 65.

(1) Poslovnu tajnu Zajednice tine isprave i podaci iije bi odavanje neovlaitenoj osobi bilo

protivno poslovanju Zajednice iStetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

(3) Poslovnu tajnu duini su tuvati svi tlanovi izaposleni u Zajednici koji na bilo koji naiin

saznaju za ispravu ili podatak koji .je utvrden kao poslovna tajna i nakon prestanka radnog

odnosa u Zajednici.

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je teia povreda radne

d uinosti.

XII ZASTTTA PRIRODE IEOVJEKOVA OKOUSA

elanak 66.

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadaiu na naiin koji osigurava zaititu prirode i

poboljSava kvalitetu tovjekova okoliSa sukladno propisima u Republici Hrvatskoj.

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zaititi iiuvanju kulturnih dobara.

XIII PRESTANAK RADA TURISTTEKE ZAJEDNICE

ilanak 62.

(1) Zajednica prestaje postojati na temelju:

(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kako i ostala

pitanja u svezi s poslovnom tajnom.



1. odluke Skupltine zajednice o prestanku Zajednice

2. rje5enja Ministarstva o zabrani djelovanja Zajednice.

(2) Rjeienje iz stavka 1. todke 2. ovoga tlanka Ministarstvo donosi ako:

- Zajednica donosi opie akte suprotno zakonu, statutu ili drugom propisu

- Skupstina Zajednice nije izabrala dlanove Turistidkog vijeda u roku od 60 dana od dana

konstituiranja, isteka njihova mandata ili njihova razrje5enja odnosno od dana podnoienja

njihove ostavke

- Zajednica nije odrZala izbore za novu skupitinu sukladno Zakonu iStatutu

- se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izbora ne konstituira Skup5tina Zajednice

- Zajednica nije izvrlila mjere odnosno ako je postupila suprotno obveznim uputama koje je u

obavljanju nadzora naloiilo Ministarstvo

- Zajednica nije izvriila mjere koje je u obavljanju strudnog nadzora nalo)ila Skupstina

Zajednice

- troSkovi za plade zaposlenih u Zajednici prelaze 4Oo/o ukupnih prihoda Zajednice

- Zajednica, u roku iz ilanka 22. stavka 5. Zakona, ne izabere direktora.

e lanak 68.

(1) Regionalna turistidka zajednica diji je tlan turistidka zajednica opiine osnovana za

podruije jedne jedinice lokalne samouprave koja prestaje postojati duina je okondati

poslove turistiike zajednice opiine koji su u tijeku, naplatiti potraiivanja i podmiriti

vjerovnike.

(2) lmovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika, u sluiaju prestanka turistidke zajednice iz

stavka 1. ovoga dlanka, stjete regionalna turistiika zajednica, sukladno Statutu.

XlV STATUT I DRUGIOPCIAKTI

dlanak 69.

(1) Zajednica ima Statut idruge opde akte (pravilnici, odluke, poslovnici).

(2) Opdi akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u

suglasnosti sa Zakonom idrugim propisima.

(3) U sludaju nesuglasnosti opiih akata sa Statutom primjenjivat ie se odgovarajuie odredbe

Statuta.

(4) Ocjenu suglasnosti opiih akata sa Statutom daje Skupitina Zajednice.



(5) Kada utvrdi da opii akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skupitina svojom odlukom ukida ili

poniStava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

ilanak 70.

(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, Skupitina Zajednice

dvotre6inskom vedinom svih predstavnika u Skup5tini Zajednice.

(2) Poslovnik o radu Skup5tine donosi Skupitina Zajednice na svojoj prvoj sjednici obidnom

veiinom glasova.

(3) Ostale opde akte donosi Turistidko vijeie Zajednice na prijedlog predsjednika Zajednice ili

na osobnu inicijativu, a opie akte Turistiikog ureda na prijedlog direktora turistiake

zajedn ice.

e lanak 71.

Opii akti turistiike zajednice su akti:

- o ustrojstvu

- o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

- o radnim odnosima, disciplinskoj imaterijalnoj odgovornosti zaposlenih

- o obraiunu i isplati plada, naknadi plaia iostalim primanjima

- akti utvrcleni Statutom iodlukom Turistiikog vijeda.

e lanak 72.

(1) lzmjene idopune Statuta donose se u postupku i na nadin odreden za donosenje Statuta.

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moie podnijeti Turistidko vijede ili najmanje

desetina tlanova Skup5tine Zajednice.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se ilanovima SkupStine Zajednice radi

davanja primjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistidkom vijeiu

Zajednice u roku od osam dana od dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi iprijedloga

Turistiiko vijede utvrtluje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upuiuje ga Ministarstvu

turizma na suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena idopuna Statuta

upuduje ga Skupltini Zajednice na usvajanje.

e lanak 73.

(1) Statut Zajednice objavljuje se u sluZbenom glasilu jedinice lokalne samouprave.

(2) Opdi akti Zajednice oglaSavaju se na oglasnoj ploii imreinim stranicama Zajednice.



(3) Opdi akti Zajednice stupaju na snagu danom oglaiavanja.

XV PRTJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

e lana k 74.

(1) Zajednica je duina uskladiti svoj ustroj i druge opde akte s odredbama Zakona i Statuta u

roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do uskladenja opdih akata s odredbama Statuta primjenjuju se postojeii opii akti.

(3) Do konstituiranja novih tijela turistidke zajednice opdine Starigrad u skladu s ovim

Statutom, dosadainja tijela nastavljaju s radom.

alanak 75.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaiiti Statut Turistitke zajednice opiine Starigrad

objavljen u SluZbenom glasniku Zadarske iupanije broj 21 od 23.listopada 2010.godine.

alanak 76.

sjednik O Starigrad

pl.oec.(>

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana objave u Sluibenom glasniku Zadarske

iupanije, osim odredbe o mandatu direktora turistifke zajednice kao i odredbe o obnaSanju

prava i obveza direktora od strane predsjednika turistidke zajednice do izbora direktora, a

najduie u vremenu od 5est mjeseci, koje stupaju na snagu 1. sijeinja 2022. godine.


